Sziil6i vélemény az intézményvezetdi palyazatrol

A palyazat jol szerkesztett, tartalmas. Bizonyitja a palyazd sok éves vezetdi, pedagogiai
tapasztalatat. Alapos helyzetelemzésre épitve szakmai hozzaértéssel, pedagodgiai
elkotelezettséggel szol intézményfejlesztési elképzeléseirdl, az iskolavezetésre vonatkozd
feladatokrol. A palyazatban hangsulyos szerepet kap a tehetséggondozas mellett a problémas
tanulokkal vald foglalkozasok szervezése. LehetOséget keres a megvaltozott Osszetételd,
eltéré értelmi képességli és magatartasi tanuldokat magéaba foglald didksdg hatékony,
eredményes fejlesztésére, nevelésére. Tervei meggondoltak, atlathatoak. Evek ota lelkesen és
elhivatottan végzi vezetdi tevékenységét. Sikeres palyadzataival jelentdsen hozzéjarul az
intézmény targyi feltételeinek javitdsdhoz. Vezetdi tevékenységére jellemzd a nyitottsag, az
innovacio.

A sziildi munkakdzosség nevében- tapasztalataink alapjan- elmondhatjuk, hogy a palyazo
igazgatot a sziilok mindenben tdmogatjak, a didkok szemében is mértékadd, példamutatod
vezetd tekintélyt ért el.

A sziil6i munkakozosség bizik a palydzat pozitiv elbirdldsdban, és igy a jelenlegi igazgatd
folytathatja sikeres vezetdi munkassagat az iskoldért és a diakokért.
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